						                      В _____________________

                                                                                              адрес: _____________________

                                                                                              
                                                                                              
 от  ______________________________
адрес: ___________________________
                                                                                  тел: ______________________________


				                 ЗАЯВЛЕНИЕ

	С______________г. по ______________г. я выполнял работу___________________________.
	Между тем, ____________________________________________________________________
По указанной причине___________________________________________________________
Считаю что были нарушены мои права.
В соответствии со статьёй ТК РФ Статья 21. Основные права и обязанности работника:
Работник имеет право на:
защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещёнными законом способами;
В соответствии со статьёй ТК РФ Статья 352. Способы защиты трудовых прав и свобод:
Каждый имеет право защищать свои трудовые права и свободы всеми способами, не запрещёнными законом.
Основными способами защиты трудовых прав и свобод являются:
самозащита работниками трудовых прав;
федеральный государственный контроль (надзор) за соблюдением трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права;
судебная защита.
В соответствии со статьёй  ТК РФ Статья 237. Возмещение морального вреда, причинённого работнику
Моральный вред, причинённый работнику неправомерными действиями или бездействием работодателя, возмещается работнику в денежной форме в размерах, определяемых соглашением сторон трудового договора.
В случае возникновения спора факт причинения работнику морального вреда и размеры его возмещения определяются судом независимо от подлежащего возмещению имущественного ущерба.
 Предлагаю, во внесудебном порядке разрешить спор выполнив следующее:
_________________________________________________________________
В случае отказа я буду вынужден обратиться в_________________________
Напоминаю об ответственности предусмотренной  КоАП РФ Статья 5.27. Нарушение трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права
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