Жалоба в государственную инспекцию труда о незаконном требовании выполнять работу, не обусловленную трудовым договором, и о наложении дисциплинарного взыскания
В Государственную инспекцию труда
[наименование территориального органа]
Адрес: [индекс, город, улица, дом]

от: [ФИО заявителя полностью]
Адрес места жительства: [индекс, город, улица, дом, квартира]
Телефон: [номер телефона]
Адрес электронной почты: [адрес электронной почты]

ЖАЛОБА
о незаконном требовании выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, и о незаконном наложении дисциплинарного взыскания

Я, [ФИО заявителя полностью], осуществляю трудовую деятельность в [наименование организации-работодателя] (ИНН [ИНН], ОГРН [ОГРН], юридический адрес: [адрес]) в должности [должность, например, охранник] на основании трудового договора № [номер] от [дата заключения трудового договора].

В соответствии с условиями заключенного со мной трудового договора и должностной инструкции [наименование должностной инструкции, при наличии], с которой я был ознакомлен под роспись, в мои трудовые обязанности входит: [перечислить основные обязанности, указанные в договоре и инструкции]. Выполнение работ по уборке территории, в том числе расчистке снега, указанными документами не предусмотрено.

[Дата] работодатель в лице [должность, ФИО руководителя или иного уполномоченного лица] потребовал от меня выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, а именно: уборки снега на территории поста охраны по адресу: [адрес объекта]. Письменного согласия на выполнение указанной дополнительной работы в порядке, предусмотренном статьей 60.2 Трудового кодекса РФ, я не давал, дополнительная оплата в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса РФ мне не предлагалась и не устанавливалась.

На мой отказ от выполнения данной работы, не входящей в мои трудовые обязанности, работодатель применил ко мне дисциплинарное взыскание в виде [вид взыскания: замечание или выговор] на основании приказа № [номер приказа] от [дата приказа]. С указанным приказом я был ознакомлен [дата ознакомления].

Считаю действия работодателя незаконными и нарушающими мои трудовые права по следующим основаниям.

В соответствии со статьей 60 Трудового кодекса РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

Согласно статье 60.2 Трудового кодекса РФ поручение работнику дополнительной работы, не предусмотренной трудовым договором, допускается только с письменного согласия работника и за дополнительную оплату (статья 151 Трудового кодекса РФ).

В соответствии со статьей 192 Трудового кодекса РФ дисциплинарное взыскание может быть применено только за неисполнение или ненадлежащее исполнение работником по его вине возложенных на него трудовых обязанностей. Поскольку обязанность по уборке снега на меня не возлагалась ни трудовым договором, ни должностной инструкцией, отказ от её выполнения не может считаться дисциплинарным проступком.

Кроме того, в соответствии со статьей 3 Закона РФ от 11.03.1992 № 2487-1 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» перечень охранных услуг является закрытым и не включает в себя работы по уборке территории.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 356, 357 Трудового кодекса РФ, статьей 10 Федерального закона от 02.05.2006 № 59-ФЗ «О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации»,

ПРОШУ:

1. Провести проверку законности действий [наименование организации-работодателя] по факту требования от меня выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, и применения дисциплинарного взыскания.
2. Выдать [наименование организации-работодателя] обязательное для исполнения предписание об устранении нарушений трудового законодательства, а именно: об отмене приказа № [номер приказа] от [дата приказа] о наложении на меня дисциплинарного взыскания.
3. Привлечь [наименование организации-работодателя] и (или) виновных должностных лиц к административной ответственности, предусмотренной статьей 5.27 Кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
4. О результатах рассмотрения настоящей жалобы и принятых мерах уведомить меня в установленный законом срок по адресу: [адрес для направления ответа].

Приложения:
1. Копия трудового договора № [номер] от [дата] на [количество] л.
2. Копия должностной инструкции [наименование] на [количество] л.
3. Копия приказа о наложении дисциплинарного взыскания № [номер] от [дата] на [количество] л.
4. Копия письменного требования работодателя о выполнении дополнительной работы (при наличии) на [количество] л.
5. Иные документы, подтверждающие доводы жалобы.

[Дата подачи жалобы]

[Подпись] / [Расшифровка подписи]
