Письменный отказ работника от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором (уборка снега на посту охраны)
[Наименование организации-работодателя]
[ФИО руководителя]
[Адрес организации]

от: [ФИО работника]
[Должность]
[Адрес проживания]
[Контактный телефон]

ПИСЬМЕННЫЙ ОТКАЗ РАБОТНИКА
от выполнения работы, не предусмотренной трудовым договором

Я, [ФИО работника], состою в трудовых отношениях с [наименование организации-работодателя] на основании трудового договора № [номер договора] от [дата заключения договора], работаю в должности [должность, например: охранник] на объекте: [адрес объекта охраны].

[Дата] мне было устно поручено [ФИО или должность лица, давшего поручение] выполнить работы по уборке снега на территории поста охраны, а именно: [указать конкретный перечень поручаемых работ, например: расчистка дорожки к воротам, площадки у шлагбаума, ступеней у входа].

С данным поручением я не согласен по следующим основаниям.

1. В соответствии со статьёй 60 Трудового кодекса РФ запрещается требовать от работника выполнения работы, не обусловленной трудовым договором, за исключением случаев, прямо предусмотренных Трудовым кодексом РФ и иными федеральными законами.

2. Согласно статье 3 Закона РФ № 2487-1 от 11.03.1992 «О частной детективной и охранной деятельности в Российской Федерации» перечень охранных услуг является закрытым и включает: охрану имущества на объектах, защиту людей при угрозе их безопасности, монтаж и эксплуатацию технических средств охраны, сопровождение грузов и денежных средств, консультирование и обучение по вопросам безопасности. Уборка территории, в том числе уборка снега, в указанный перечень не входит.

3. В моём трудовом договоре № [номер договора] от [дата] и должностной инструкции [наименование должностной инструкции, при наличии], с которой я был ознакомлен под роспись [дата ознакомления], обязанность по уборке снега и иных видов уборки территории поста охраны отсутствует.

4. Поручить мне дополнительную работу, не предусмотренную трудовым договором, работодатель вправе только в порядке, установленном статьёй 60.2 Трудового кодекса РФ, — с моего письменного согласия и за дополнительную оплату в соответствии со статьёй 151 Трудового кодекса РФ. Такого согласия я не давал, предложение о размере доплаты мне не поступало.

На основании изложенного, руководствуясь статьями 60, 60.2, 151, 379 Трудового кодекса РФ, отказываюсь от выполнения работ по уборке снега на посту охраны как не предусмотренных моим трудовым договором и должностной инструкцией.

Одновременно сообщаю, что в целях самозащиты трудовых прав в соответствии со статьёй 379 Трудового кодекса РФ я извещаю работодателя о своём отказе в письменной форме.

Прошу письменно подтвердить получение настоящего отказа и в дальнейшем не поручать мне работы, не обусловленные трудовым договором, без соблюдения процедуры, установленной статьёй 60.2 Трудового кодекса РФ.

Приложение:
1. Копия трудового договора № [номер] от [дата] — на [количество] л.
2. Копия должностной инструкции — на [количество] л. (при наличии)

[Дата]

[Подпись] / [Расшифровка подписи: Фамилия И.О.]

Экземпляр получил:
[Дата] [Подпись] [Расшифровка подписи представителя работодателя]
