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Уважаемая Татьяна Николаевна!

Отделение Фонда пенсионного и социального страхования Российской 
Федерации по Саратовской области на Ваше обращение от 06.07.2024 сообщает.

Установление ежемесячных выплат лицам, осуществляющим уход за детьми-
инвалидами и инвалидами с детства I группы, осуществляется в соответствии с 
Указом Президента Российской Федерации от 26.02.2013 № 175 «О ежемесячных 
выплатах лицам, осуществляющим уход за детьми-инвалидами и инвалидами с 
детства I группы» (далее — Указ № 175).

Государственная услуга по осуществлению ежемесячных выплат лицам, 
осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инвалидами с детства I группы 
предоставляется Фондом пенсионного и социального страхования в соответствии с 
Административным регламентом предоставления Пенсионным фондом Российской 
Федерации государственной услуги по осуществлению ежемесячных выплат лицам, 
осуществляющим уход за детьми-инвалидами или инвалидами с детства I группы, 
утвержденным Постановлением Правления ПФ РФ от 30.04.2019 № 269п (далее – 
Административный регламент № 269п) и Правилами об осуществлении 
ежемесячных выплат трудоспособным лицам, осуществляющим уход за детьми-
инвалидами в возрасте до 18 лет или инвалидами с детства I группы, 
утвержденными постановлением Правительства РФ от 02.05.2013 № 397 (далее - 
Правила).

С 1 января 2024 года Указом Президента Российской Федерации от 1 декабря 
2023 № 912  внесены изменения в Указ Президента Российской Федерации от 26 
февраля 2023 № 175 «О ежемесячных выплатах лицам, осуществляющим уход за 
детьми-инвалидами и инвалидами I группы» в части сохранения права на 
ежемесячную выплату в размере 10 тысяч рублей родителям (усыновителям) или 
опекунам (попечителям), осуществляющим уход за ребенком-инвалидом в возрасте 
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до 18 лет или инвалидом с детства I группы, в случае осуществления такими 
родителями (усыновителями) или опекунами (попечителями) трудовой деятельности 
на условиях неполного рабочего времени, в том числе на указанных условиях 
дистанционно или на дому, работающим по трудовому договору.

Работа в режиме неполного рабочего времени регулируется статьей 93 
Трудового кодекса РФ.

В целях подтверждения осуществления работы в режиме неполного рабочего 
времени родителем (усыновителем) или опекуном (попечителем) должны быть 
представлены соответствующие документы, например,  трудовой договор, справка 
работодателя.

Понятие «самозанятые лица» используется в отношении граждан, которые не 
зарегистрированы в качестве индивидуальных предпринимателей и осуществляют 
приносящую доход деятельность, выполняя работы или оказывая услуги по 
гражданско-правовым договорам.

При этом рассматриваемая категория лиц не признается плательщиками 
страховых взносов, а также не относится к застрахованным лицам (статья 7 
Федерального закона № 167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в 
Российской Федерации» (далее — Закон №167-ФЗ).

В то же время «самозанятые» могут, согласно нормам подпункта 6 пункта 1 
статьи 29 Закона № 167-ФЗ, добровольно вступить в правоотношения по 
обязательному пенсионному страхованию и уплачивать страховые взносы за себя в 
порядке, определенном пунктом 5 указанной статьи.

В этой связи, у них в период уплаты страховых взносов образуются 
пенсионные права, то есть для реализации пенсионных (социальных) прав 
указанные лица считаются работающими в соответствующий период времени и 
подтвердить неполную занятость не представляется возможным.

Вместе с тем, «самозанятые», при условии отсутствия факта их добровольного 
вступления в правоотношения по обязательному пенсионному страхованию, 
относятся к категории неработающих лиц в целях осуществления отдельных видов 
пенсионного (социального) обеспечения, выплата которых зависит от факта работы 
и (или) иной деятельности.

В связи с чем, таким лицам, при соблюдении прочих условий, возможно 
устанавливать компенсационные выплаты неработающим трудоспособным лицам, 
осуществляющим уход за нетрудоспособными гражданами.

Заместитель начальника  управления                                               Е.С. Афанасьева
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